ARBEIDSAVTALE

Det er i dag inngått følgende arbeidsavtale mellom


og

(barnehagens navn, adresse og org.nr.)
(arbeidstakers navn, adresse og fødselsnr.)

Stilling/tittel:               




Arbeidssted                 



Den stedlige arbeidsplikten er ikke bundet, da virksomheten etter fast praksis, forbeholder seg retten til overføre Dem til andre avdelinger innen barnehagen.

Tiltredelse:

Arbeidet tiltres
..................den ..................kl...................

Lønn:


Er ved arbeidsforholdets begynnelse satt til kr...................pr.år/måned, som utbetales forskuddsvis/etterskuddsvis til arbeidstakers lønnskonto den ........................hver måned.

Det foreligger en gjensidig plikt til å rette opp feil som måtte oppstå i forbindelse med lønnsutbetalinger. Er det ved en lønningsdag foretatt feil utlønning, kan bedriften starte nødvendige justeringer fra neste lønningsdag.  

Annen godtgjørelse: 
………………………………………………….







(bilgodtgjørelse, pensjonsordning etc.)
Arbeidstid:
           Normal gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid er 37 ½ time. Normal gjennomsnittlig daglig arbeidstid er 7 ½ time. 

Pauser:                       Arbeidstaker har rett til pause i henhold til arbeidsmiljøloven § 10- 9 og hovedtariffavtalens punkt 4.3.

Ferie:


Rett til ferie og feriepenger, samt reglene for fastsettelse av ferietidspunktet følger de til enhver tid gjeldende regler i ferielov og hovedtariffavtale.

Oppsigelse:

Den gjensidige oppsigelsesfrist er på 3 måneder regnet fra oppsigelsestidspunktet, såfremt ikke arbeidsmiljøloven hjemler en lengre frist.

Prøvetid:

De første 6 måneder av arbeidsforholdet er å anse som prøvetid med en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager regnet fra oppsigelsestidspunktet. 

Dersom arbeidstaker har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden og fraværet ikke er forårsaket av arbeidsgiver, kan arbeidsgiver forlenge den avtalte prøvetiden med en periode som tilsvarer lengden av fraværet.

Tariffavtale: 

Det er inngått tariffavtale mellom Private Barnehagers Landsforbund -arbeidsgiverseksjonen og Utdanningsforbundet, Fagforbundet og Delta som vil regulere arbeidsforholdet. Arbeidstaker oppfordres til å sette seg grundig inn i tariffavtalen.

Taushetsplikt:

For stillingen gjelder taushetsplikt iht. barnehageloven § 20. Arbeidstaker er for øvrig gjort oppmerksom på den generelle taushetsplikt vedrørende interne forhold i barnehagen som følger av den ulovfestede lojalitetsplikt i arbeidsforholdet. Taushetsplikten gjelder også etter at arbeidsforholdet er avsluttet.
Politiattest:

Det er en forutsetning for ansettelsen at arbeidstaker fremlegger tilfredsstillende politiattest, jfr. barnehageloven § 19. Slik attest skal fremlegges før tiltredelse.

Pårørende:
Ektefelle  (
Foreldre  (
Søsken  (
  Andre  (

(Navn, adresse, tlf.nr.)
Arbeidstaker har mottatt barnehagens arbeidsreglement og stillingsbeskrivelse som inngår som en del av denne avtalen, og er innforstått med sine ansettelsesbetingelser. 

Denne avtale er utstedt i 2 - to - eksemplarer.

-------------------------------------------------------------------

(sted),



(dato)
----------------------------------------------------
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